
 

 

 

 

แบบรายงานผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

1. ชื่อกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการจัดซื้อ/จัดจา้งในการด าเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการ 
 

2. ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุนทรี  ทับทิมทอง 
 

3. ความเป็นมาและเน้ือหาโดยย่อ 

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร เป็นหน่วยงานที่มีภาระหน้าที่รับผดิชอบ
ในการบริหารจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยการด าเนินงาน                     
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักวิจัยฯ ก าหนดให้หัวหน้าโครงการวิจัยและบริการวิชาการ  
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุจากห้างร้าน/บริษัท และน าบิลเงินสด/ใบเสร็จรับเงิน มาใช้เป็นหลักฐานการ      
ใช้จ่ายเงิน ส่วนการจ้างเหมาบุคคล/ นิติบุคคล  เมื่อได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการส านักวิจัยฯ 
แล้ว  หัวหน้าโครงการสามารถน าบิลเงินสด/ใบเสร็จรับเงิน พร้อมทั้งรายละเอียดการปฏิบัติงานใน
โครงการ มาเป็นหลักฐานการใช้จา่ยเงนิ เพื่อใหส้ านักวิจัยฯ ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนต่อไป  

ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักวิจัยฯ ก าหนดให้นักวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยและบริการวิชาการจากงบประมาณแผ่นดินประจ าปี ด าเนินการ              
จัดซื้อ/จัดจ้าง โดยปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด                    
ที่ กค 0409.6/ ว.126  ลงวันที่  7  กันยายน  25๔8) ผ่านความเห็นชอบจากส านักวิจัยฯ ซึ่ง
การด าเนินการที่ผ่านมานักวิจัยและเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการวิจัยและบริการวิชาการ ยังมี
ความสับสนและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการจัดซื้อ/จัดจ้างไม่ถูกต้อง จึงท าให้เกิดปัญหาในการ
ประสานงานกับนักวิจัย  

ดังนั้น ฝ่ายยุทธศาสตร์และประสานงานวิจัย ส านักวิจัยฯ จึงจัดโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การแก้ไขปัญหาการจัดซื้อ/จัดจ้างในการด าเนินโครงการวิจัยและบริการ
วิชาการ” เพื่อให้ผู้ประสานงานโครงการวิจัยและบริการวิชาการได้น าปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
จัดซื้อ/จัดจ้างในโครงการวิจัยและบริการวิชาการ มาหารือกับงานพัสดุของส านักวิจัยฯ เพื่อให้ได้
แนวทางการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน ท าให้การจัดซื้อ/จัดจ้างในโครงการวิจัยและบริการ
วิชาการมีความถูกต้อง ชัดเจนและคล่องตัว และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับการประสานงาน
โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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4. วัตถุประสงค์ 
เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดซื้อ/จัดจ้างในการด าเนิน

โครงการวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อให้การบริหารจัดการโครงการวิจัยและบริการวิชาการมี 
ความถูกต้อง ชัดเจนและคล่องตัว 

 

5. วัน เวลา และสถานท่ีในจัดกิจกรรม/โครงการ 
 วันอังคารที่ 5 กรกฎาคม 2559 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุม 301 ช้ัน 3 อาคาร
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย และจ านวนผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน 

ประกอบด้วย 

- เจ้าหน้าทีป่ระสานงานโครงการวิจัย/

โครงการบริการวิชาการ  จ านวน   
11 คน  

-  เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ  
    จ านวน  7 คน 

-  บุคลากรที่สนใจ  จ านวน  12 คน 

ผูเ้ข้าร่วมฯ  จ านวน  20 คน 

ประกอบด้วย 

- ผูบ้ริหารส านักวิจัยฯ  จ านวน  2 คน 

- เจ้าหน้าทีป่ระสานงานโครงการวิจัย/
โครงการบริการวิชาการ 

          จ านวน  9 คน  
- เจ้าหน้าที่การเงินและเจา้หน้าที่พัสดุ  

          จ านวน  5 คน 

- บุคลากรที่สนใจ  จ านวน  4 คน 

 

 

7. ผู้มีประสบการณ์ (คุณอ านวย) 
1. นางสาวบัวลอย  ธิยัน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดงานคลังและพัสดุ     

มีประสบการณ์ในการด าเนินงานด้านการจัดซื้อ/จัดจ้างโครงการวิจัยและบริการวิชาการประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย 

2. นางมารยาท  เศรษฐี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดฝ่ายนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 

เชงิปริมาณ 

1. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี    
 (ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดซือ้/จัดจ้างใน
การด าเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการ
ที่ได้รับการแก้ไข) 

 

10 ประเด็น/ปัญหา 
 

 

 

8 ประเด็น/ปัญหา 
 

 

เชงิคุณภาพ 

2. ระดับผลส าเร็จของการน าแนวปฏิบัติที่ดีไป
ใช้ประโยชน์ 

 

ระดับ 3 

 

ระดับ 3 

 

9. สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ระบุถึง แนวปฏิบัติ หรือ แนวทางการปรับปรุง พัฒนาที่ดีที่
สามารถท ามาปรับใช้ในการท างานได้จรงิ) 
  

ล าดับ ปัญหา แนวทางการแกไ้ขปญัหา 
1 ลักษณะการแบง่ซื้อ/แบ่งจา้ง เป็นอย่างไร 

(หมายถงึ การซื้อวสัดุชนดิเดยีวกัน  ไม่วา่ร้าน
เดียวกัน หรอืคนละร้าน  เนื่องจากซื้อวัสดุ
ประเภทเดียวกัน ในระยะเวลาใกล้เคียงกัน) 

โดยอาจท าให ้

1. จ านวนกรรมการตรวจรับ
เปลี่ยนแปลง หรอื 

2. อ านาจในการอนุมตัิวงเงนิเปลี่ยน 
หรอื 

3. ที่มีผลกระทบต่อประมวลรัษฎากร 
หรอื 

4. วิธีจัดซื้อ/จดัจ้างเปลีย่น 

- ควรมีการวางแผนการซือ้/จ้างในการ
ด าเนินโครงการ 

 

2 กรณีสั่งซื้อ/จ้าง เกิน 100,000 บาท 

ขึน้ไป ต้องท าอย่างไร   
- สามารถจัดซื้อได้  โดยวธิีตกลงราคา 

(หนังสือที่ กค (กวพ๗ 0421.3/ว 145 
ลงวันที ่21  มีนาคม  2559) ถงึวันที่ 
30  กันยายน  2559 
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ล าดับ ปัญหา แนวทางการแกไ้ขปญัหา 
- การจา้ง หรอืซือ้สนิคา้จากบคุคล

ธรรมดา ต้องซื้อหรอืจ้างจากบุคคลที่มี
อาชีพนั้น หรอืมีความเช่ียวชาญที่
สามารถจะท างานนัน้ได้  

3 กรณีการซื้อวัสดุที่บวกภาษีเพิ่มจากราคา
สินคา้ 

ใบเสนอซือ้/ขอซื้อต้องขออนุมตัิยอดราคา
สินคา้ที่รวมภาษีแล้ว 

4 กรณี การซื้อวัสดุที่มสี่วนลด ใช้วธิีตรวจรับพัสดตุามใบเสรจ็รับเงินที่รับเงิน
หลังจากหักส่วนลดแล้ว 

5 การลงข้อมลู e-GP (ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์: Electronic 

Government Procurement) 

 

ผู้ที่ติดตอ่ร้านคา้จะต้องขอข้อมูล ดังนี้ 
1. หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน  

13 หลักเจ้าของรา้นหรอืผู้จดทะเบียน
รา้นคา้ 

2. ห้างหุน้ส่วนจ ากัด ตอ้งใช้เลขทะเบียน
การค้า หรอืเลขทะเบียนพาณชิย์ หรอื
บรษิัทนิติบุคคล หรอืมูลนธิ ิ

3. ต้องแจ้งให้ร้าน เขียน ค าน าหน้านาม และ
ช่ือ-สกุล ตัวบรรจงในใบสั่งซื้อ 
 

6 การขออนุมตัิจา้งเหมารถยนต์ 4. -  ต้องแจ้งเบอร์โทรศัพท์เจา้ของรถ และ
คนขับรถยนต์ ในส าเนาบตัรประจ าตัว
ประชาชน หรอืใบขับขี ่

5. -  การเดินทางไปราชการ กรณีที่มีการ
จ้างเหมารถยนต ์(รถตู้) ควรระบุผู้เดินทาง
ให้ครบถ้วน ไม่วา่จะสามารถเบกิได้หรอื      
ไม่ก็ตาม โดยรถตู ้1 คัน ควรเดินทาง
ตั้งแต่ 3 คนขึน้ไป หากมีเหตผุลความ
จ าเป็นนอกเหนือจากนี้ให้ช้ีแจงเป็นกรณไีป 
 

7 รายละเอียดการจา้งเหมาคน สามารถนับจ านวนชิน้งานไดต้ามระเบยีบ
พัสดุ  
 

8 รายการวัสดใุนใบเสนอซือ้/ขอซื้อ รายการวัสดุที่เปน็ภาษาอังกฤษใหร้ะบุชนิด
ของวัสดุในใบเสนอซือ้/ขอซือ้ด้วย 
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10. ภาพการด าเนินกิจกรรม 
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หมายเหตุ : ระดับผลส าเร็จของการน าแนวปฏิบัติที่ดไีปใช้ประโยชน์ 

 เกณฑ์การวัด :  
1.  ได้แนวปฏิบัติที่ดี 
2. เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 
3. น าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. วิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการน าแนวปฏิบัติไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5. แก้ไขปัญหาและน าแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงานได้จริง 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 


